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 دستورالعمل ارزشیابی آثار علمی
 

 

 

 

 W-SP-2كد سند: 

 0شماره بازنگري: 

 

 هدف -1

، تجميع و گردآوري دانش سازماني موجود در سطح شركت، رشد و اعتلاي فرهنگ مطالعه و تحقيق در بين كاركنان ایجاد برنامه
ایجاد تسهيلات  ،هاي كاركنان در مجامع علمييیمنظور ارائه تواناهبستر مناسب بتامين ، گذاري به مشاركت و تلاش همكارانارج

 در تدوین این دستورالعمل لحاظ گردیده است. تنظيم مكانيسم ارزشيابي آثار ،مي با ارزشلازم جهت انتشار آثار عل

 دامنه کاربرد -2
   قابل اجرا است. شركت توزیع نيروي برق استان لرستاندر این دستورالعمل 

 تعریف -3

ه و تحليل مسائل فني و تخصصي مجموعه اقدامات مطالعاتي، پژوهشي، نوشتاري، تأليف و ترجمه و تجزی هاي علمي:فعاليت -

 باشد:هاي زیر قابل طرح ميكه در زمينه
 تاليف كتب تخصصي قابل استفاده درسطح  شركت توزیع برق استان لرستان، صنعت برق و وزارت نيرو. 1
 ترجمه كتب تخصصي قابل استفاده در سطح شركت توزیع برق استان لرستان، صنعت برق و وزارت نيرو. 2
  الملليهاي بينفاهي یا پوستر یا چاپ مقاله در كنفرانسارائه ش. 3
 هاي ملي ارائه شفاهي یا پوستر یا چاپ مقاله در كنفرانس. 4
 (برق توزیع هايهاي علمي و تخصصي )مانند كنفرانس شبكهارائه شفاهي یا پوستر یا چاپ مقاله در كنفرانس. 5
 هاي داخلي شركت توزیعها و همایشنسارائه شفاهي یا پوستر یا چاپ مقاله در كنفرا. 6
 ISI: Institute of Scienceچااپ مقالاه در نشاریات علماي معتبار خاارجي مانناد  نشاریات و مجلاتاي كاه توسا  . 7

Information  و یاISC: Islamic science corporation  اند. بندي و تایيد شدهدر زمينه صنعت برق دسته 
 معتبر داخلي چاپ مقاله در نشریات علمي. 8
 چاپ مقاله در نشریه داخلي شركت توزیع، توانير و وزارت نيرو . 9
  يكاربرد -يفن -يمطالب علم يگردآور. 11
 يمعنو يهاتياختراعات ثبت شده در سازمان ثبت اسناد و املاک كشور، مركز مالك. 11
 ين المللي و داخلي ها و سيمنارهاي علمي ملي، بهاي آموزشي در كنفرانسبرگزاري كارگاه. 12

 اثري است كه توس  شخص حقيقي حول موضوعي خاص تنظيم و نگارش یافته است.  تأليف: -

اثري است كه به وجودآورنده آن، مقالات و مطالبي را متناسب با موضوعي خاص، گرد آورده و همراه با توضيحات لازم  تدوین: -

 به تدوین آن همت گمارد.

 صورت كلي ویا جزئي متعلق به اوست.همادي اثر، ب كسي كه حقوق صاحب اثر: -

-مبلغي است كه در ازاي انجام هر یك از تعهدات یا خدمات، بر مبناي این دستورالعمل به عامل آن پرداخت ماي الزحمه:حق -

 شود.

باشاد. يم 351بر  سميتقكلمه را در بر دارد و تعداد كل صفحات اثر، برابر با تعداد كل كلمات  351هر صفحه در حدود  صفحه: -

باشد، صفحه حسب مورد به تشخيص كميته و با توافق با صااحب اثار ها و اشكال متعدد ميهایي كه داراي فرمولدر خصوص اثر
 شده باشد. تیدر آن رعا ينگارش نیيآ يتمام ستیبايم نيگردد. همچنتعيين مي

 گردد. قاتيدفتر تحق لیتحو WORDشده كتاب با فرمت  پیتا لیلازم است فا :1 تبصره
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انجام  باشد كه از نقطه نظركيفيت، به دوصورت زیر، تدوین یا ترجمه شده ميانجام هرگونه اصلاح در یك متن تأليف ویرایش: -

 پذیرد.مي
 ارد مربوط.گذاري، اصلاح رسم الخ  و سایر موویرایش ادبي: اصلاح دستوري و سبكي متن، نشانه. 1
متن با اصل و رفع اشكالات و ابهامات و تحقياق  سهیویرایش محتوایي یا علمي: بررسي موضوعي و تخصصي محتواي اثر، مقا. 2

  .در صحت یا عدم صحت آن، بررسي منابع و ماخذ متن و سایر موارد مربوطه

باشد. در این صاورت ها به شركت ميام چاپشه ودر تمواگذاري حق و حقوق مادي كامل صاحب اثر براي همي خرید دائمي: -

، در صورت نياز مابين  صااحب نظر انجام شدههاي بعدي چنانچه اثر نياز به تجدیدنظر داشته باشد متناسب با ميزان تجدیددر چاپ
 گيرد.مياثر و شركت توافق جدیدي صورت 

ثار ارائه شده، تعيين آها و تجدید چاپ، ارزیابي عيين عنوانت هاي تأليف، تدوین و ترجمه،تعيين اولویت نياز سنجي و ارزیابي: -  

 شود.گيري ميبررسي و تصميم قاتيكه توس  دفتر تحق،هاي چاپ و نشرویراستار و نوع ویرایش مورد نياز و سایر ویژگي

 (:4-8مشاغل )بند يطبق دستورالعمل طرح طبقه بند ژهیو ازاتيامت -
 ازيامت 11اختراعات ثبت شده . 1
 ازيامت 11اكتشافات ثبت شده . 2
 ازيامت 5و چاپ كتاب  فيتال. 3
 ازيامت 3ترجمه و چاپ كتاب . 4
 ازيامت 2چاپ شده  يو پژوهش يقاله علم. م5

 هامسئوليت -4
   باشد.مي بر عهده مدیر دفتر تحقيقاتو  يو مهندس يزریبرنامهمسئوليت اجراي این دستورالعمل با معاونت محترم 

 لورالعمشرح دست -5

 مراحل اجرا: -5-1

 الف( مقالات
بر اساس موارد زیر اقدام  هاي مورد تایيد دفتر تحقيقاتبه سمينارها و كنفرانسمقالات  ارسالپس از  بایستكليه همكاران مي

 نمایند:
-ميزان تشویقپرداخت پيشنهاد تعيين و از این دستورالعمل نسبت به  11تا  4مواد اساس بر مستندات پس از بررسي دفتر تحقيقات 

  .نمودخواهد  آوريجمع آرشيو الكترونيكي دفتر در را آنپ گواهي ارائه یا چاكپي و اصل مقاله و  نمایدميالزحمه اقدام حقها و 
تكميل سوابق علمي و  بندي مشاغلدفتر سازماندهي و طبقهبه ، در پرونده پرسنليامتيازات مربوطه  اعمالمراتب جهت همچنين 

 شود.منعكس مي تحقيقاتتر دفبه 

اند و حتي مورد پذیرش واقع نشده، چكيده مقاله خود را لازم است كليه همكاراني كه نسبت به ارسال مقاله اقدام نموده :1تبصره 

 جهت اقدام لازم به دفتر تحقيقات ارسال نمایند.

  pdfو  word نامه پذیرش، فایل ا كه شامل گواهيكاركنان موظفند مستندات پذیرش مقالات، برگزاري كارگاه و ... ر :2 تبصره

 هاي مربوطه به دفتر تحقيقات ارسال نمایند.باشد را جهت دریافت تشویقمقاله و خلاصه مقاله مي

ه از جمله اعزام از طریق چنانچه در موارد خاص امكان ارائه گواهي ارائه یا چاپ وجود نداشته باشد به تشخيص كميت :3تبصره 

 شركت یا ... موارد قابل بررسي و رسيدگي خواهد بود .
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در ( خبرگان، اساتيد دانشگاه پيمانكاران، بازنشستگان)شامل: اشخاص حقيقي یا حقوقي خارج از شركت كه صورتيدر: 4تبصره 

 گردد.مي پرداخته و محاسبایشان مطابق سایر همكاران پاداش باشند مشاركت داشته  آثار علميتهيه 

 باشد.دفتر آموزش مي به عهدههاي آموزشي سمينارها و همایش دراعزام همكاران  ثبت نام و :5تبصره 

 .باشدهایي كه جنبه تحقيقاتي دارند با دفتر تحقيقات ميهمایش و كنفرانس ،همكاران به سمينارهاثبت نام و اعزام  :6تبصره 

 باشدها به عهده دفتر رواب  عمومي مينمایشگاه رزرو و تجهيز غرفه در: 7تبصره 

 رسانياطلاعیابد كه اولاً به مقالاتي اختصاص مي الزحمهحقپرداخت ها و تشویق ثبت نام،هزینه  بدیهي است :8تبصره 

انجام  استان لرستان شركت توزیع برقدر دستاورد علمي و ثانياً  انجام پذیرد دفتر تحقيقات طریق ازها و سمينارهاي معتبر كنفرانس
 باشد. اقدام كردهنام و لوگوي شركت نفر اول مقاله با  وشده 

 گردد.محسوب مي نویسنده مسئول به عنوان نویسنده اولدر محاسبه تشویق نقدي مقالات  :9تبصره 

 

 هاي آموزشيب(کارگاه
ها، نسبت به ها و همایشر جنب كنفرانسهاي آموزشي دكارگاه )برگزاري( پس از پذیرش و ارائه بایستميكليه همكاران 

و برگزاري و ارائه مورد نظر كميته  گواهي پذیرشبدین منظور لازم است یك نسخه  اقدام نمایند. دفتر تحقيقاترساني به اطلاع
طح و نحوه تعيين س. نمایندالزحمه اقدام مينسبت به بررسي و تعيين حقدفتر تحقيقات  گردد. تحویل تحقيقات دفتركارگاه به 
 .دباشاز این دستورالعمل مي 12 ادهالزحمه تابع محقها و ميزان تشویقپرداخت 

چنانچه در موارد خاص امكان ارائه گواهي ارائه یا چاپ وجود نداشته باشد به تشخيص كميته از جمله اعزام از طریق  تبصره :

 رسيدگي خواهد بود. بررسي و شركت یا ... موارد قابل
 

 و ترجمه کتب تخصصي تدوین ،ج( تأليف

 اعلامشركت  دفتر تحقيقاترا به  درخواست خودیا ترجمه كتب تخصصي،  ، تدوینقبل از شروع تأليفبایست ميكليه همكاران 
پس شود. ، مراتب به اطلاع پيشنهاددهنده رسانده ميتحقيقات و طرح در كميته دفتريد اعلام نياز توس  یپس از بررسي و تأ نمایند.

نویس كتاب و در مورد ترجمه  یك نسخه از پيشیا تدوین )در مورد تأليف مدارک مورد نياز  ،اثریا ترجمه  ، تدوینپایان تأليف از
د. در صورت تشخيص كميته مستندات جهت داوري براي گردميارائه  دفتر تحقيقاتبه همراه ترجمه آن( هاصل كتاب لاتين ب

از این دستورالعمل  3تا  1بر اساس مواد تایيد كميته  گردد. با توجه به نظر داوري ود ارسال ميانتعيين شدهتوس  كميته داوراني كه 
 شود.الزحمه اقدام ميحقها و ميزان تشویقپرداخت پيشنهاد  نسبت به تعيين و

-مي وري ارسالجهت دا كتاب، دید كميته تحقيقاتصلاح در صورت كتابپس از تحویل فایل نهایي و قبل از چاپ  :1 تبصره

 گيرد.پاداش به آن تعلق مي 2/1تا  6/1با اعمال ضریب  یا داوران داورو بسته به نظر  گردد

نویسنده اول موظف است تعلق اثر به نویسندگان و درصد مشاركت آنها را به صورت كتبي به دفتر تحقيقات اعلام : 2تبصره 

 نماید.

 ه چاپ كتاب، هزینه چاپ به عهده شركت خواهد بود.بدیهي است در صورت تایيد و تصميم ب :3تبصره 
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 د( اختراعات
-ركز مالكيت معنوي، نسبت به اطلاعبایست پس از ثبت اختراعات در سایت سازمان ثبت املاک و اسناد مكليه همكاران مي

به دبير  ثبت اسناد و املاک كشورمراه گواهي هبه اختراعزم است اقدام نمایند. جهت طرح در كميته لا دفتر تحقيقاترساني به 
نماید. پس از تكميل مدارک، مستندات مذكور را جهت طرح و بررسي در كميته ارائه ميدفتر تحقيقات  كميته مذكور تحویل گردد.

از دریافت نظر داوري و بر اساس نماید. پس اعضاي كميته پس از بررسي مستندات و در صورت تشخيص نياز، به داوري ارجاع مي
شود و اصل اختراع و كپي الزحمه اقدام ميها و حقاز این دستورالعمل نسبت به تعيين و پيشنهاد پرداخت ميزان تشویق 11ماده 

و  دفتر سازماندهيگواهي ثبت آن در مستندات كميته بایگاني خواهد شد. همچنين همزمان مراتب جهت درج در پرونده پرسنلي به 
 شود.منعكس ميدفتر تحقيقات و  بندي مشاغلطبقه

گردد و بسته به نظر داور یا داوران با اعمال ، اختراع جهت داوري ارسال ميميته تحقيقاتدید ك: در صورت صلاحتبصره

 گيرد.پاداش به آن تعلق مي 2/1تا  6/1ضریب 
 

 کاربردي -فني-هـ( گردآوري مطالب علمي
تحقيقات و طرح در  دفتراعلام نياز متناسب با  كاربردي -فني -آوري مطالب علميقبل از شروع جمع  بایستكليه همكاران مي

كاربردي،  -هاي علمي. پس از پایان گردآوري مدارک مورد نياز )شامل نوآوري، دستورالعملاقدام نمایند، عالي تحقيقات كميته
وري سازماني، بهبود هيه دستورالعمل خاص، افزایش بهرهجر به تو تجربيات مستند شده كه من جزوات آموزشي و تجربه كاري

گردد. در صورت ( به دفتر تحقيقات ارائه ميفرآیندهاي سازماني و یا تدوین تاریخچه و سير تطور موضوعات خاص صنعت گردد
توجه به نظر داوري و تایيد  گردد. بااند ارسال ميتشخيص كميته مستندات جهت داوري براي داوراني كه توس  كميته تعيين شده

 شود.الزحمه اقدام ميحقها و پيشنهاد پرداخت ميزان تشویق از این دستورالعمل نسبت به تعيين و 14ماده كميته بر اساس 

 ها:نوع و ميزان تشویق -5-2
، لازم باشدشرح ذیل ميبذكر شده در قسمت قبل هاي علمي هاي در نظر گرفته شده براي هر یك از فعاليتنوع و ميزان تشویق

در صورتيكه اشخاص حقيقي یا حقوقي خارج از شركت  .شودتوضيح داده مي كه ذیلاً 51تا  1هاي مادهبه ذكر است در كليه موارد 
ایشان مطابق سایر  پاداش باشند مشاركت داشته در تهيه آثار علمي)شامل: پيمانكاران، بازنشستگان خبرگان، اساتيد دانشگاه( 

 گردد.ميپرداخت محاسبه و ان همكار

ها و كنفرانس رسانياطلاع اولاً یابد كه الزحمه به مقالاتي اختصاص ميحقها و پرداخت بدیهي است تشویق :1 تبصره

 سوم انجام شده و استان لرستانشركت توزیع برق دستاورد علمي در  دوماً  ،از طریق دفتر تحقيقات انجام پذیردسمينارهاي معتبر 
 كرده باشد. نفر اول مقاله با نام و لوگوي شركت اقدام اینكه

با توجه به اینكه انجام پروسه انجام یك فعاليت علمي از قبيل مقاله، كتاب و ...، نيازمند شناخت و یادگيري در ابعاد  :2تبصره 

ن را معادل چندین ساعت كلاس تواند آباشد، لذا ميمختلف آن موضوع و همچنين مطالعه مقالات و كتب مرتب  در آن زمينه مي
 آموزشي در نظر گرفت.
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 کتب: -5-3

 :تأليف کتب تخصصي :1ماده 
 امضاي مدیر عامل )درج در پرونده پرسنلي( تایيد سرپرست مستقيم و طاي لوح تقدیر و تشویق كتبي بااع -

 ساعت آموزشي جهت درج در پرونده. 21معادل  -

 جدول مطابق نقديپاداش 

 توضيحات تشویق معنوي تشویق نقدي تعداد صفحات ردیف

1 

 صفحه و بيشتر 21
 *ضریب ریالي ساليانه * 311

 صفحه21تعداد صفحات برابر یا بيشتر از 

تشویق نقدي به كل  -----
گيرد و با اثر تعلق مي

نظر نویسنده اول 
بين نفرات تقسيم 

 گرددمي

 لوح تقدیر 2

3 
ق كتبي جهت تشوی

 درج در پرونده

 .شودصفحه كتاب محسوب نمي 21كمتر از تبصره : 

 :تدوین و گردآوري کتب تخصصي : 2ماده
 امضاي مدیر عامل )درج در پرونده پرسنلي(با تایيد سرپرست مستقيم و اعطاي لوح تقدیر و تشویق كتبي  -

 ساعت آموزشي جهت درج در پرونده. 21معادل  -

 جدول مطابقپاداش نقدي 

 توضيحات تشویق معنوي تشویق نقدي تعداد صفحات ردیف

1 

 صفحه و بيشتر 21
 *ضریب ریالي ساليانه * 181

 صفحه21تعداد صفحات برابر یا بيشتر از 

تشویق نقدي به كل  -----
گيرد و اثر تعلق مي

با نظر نویسنده اول 
بين نفرات تقسيم 

 گرددمي

 لوح تقدیر 2

3 
تشویق كتبي جهت 
 درج در پرونده

 .شودصفحه كتاب محسوب نمي 21كمتر از تبصره : 

 ترجمه کتب  : 3ماده
 امضاي مدیر عامل )درج در پرونده پرسنلي(با تایيد سرپرست مستقيم و اعطاي لوح تقدیر و تشویق كتبي  -

 ساعت آموزشي جهت درج در پرونده. 21معادل  -

 جدول مطابقپاداش نقدي 

 توضيحات تشویق معنوي نقدي تشویق تعداد صفحات ردیف

1 

 صفحه و بيشتر 21
 *ضریب ریالي ساليانه * 231

 صفحه21تعداد صفحات برابر یا بيشتر از 

تشویق نقدي به كل  -----
گيرد و اثر تعلق مي

با نظر نویسنده اول 
بين نفرات تقسيم 

 گرددمي

 لوح تقدیر 2

3 
تشویق كتبي 
جهت درج در 

 پرونده
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 .شودصفحه كتاب محسوب نمي 21كمتر از  :1 تبصره

ن راساتا شاركت توزیاع براسااس باشد. در ایمي )مالكيت معنوي( رثبمنزله خرید دائمي ا، 3تا  1پرداخت مبالغ در مواد  :2 تبصره

هاي نشر را بر عهده خواهد ورت داده و كليه هزینهگيري از نام شركت صلازم جهت انتشار كتاب را با بهرهسنجي بازار اقدامات نياز
 گرفت.

معادل ارائه یك كتاب با تواند با نظر و تایيد كميته ميصفحه،  21ین مجموعه كتاب با تعداد صفحات كمتر از دارائه چن: 3تبصره

 د.امتياز معادل آن به نوسينده تعلق بگيربوده و تعداد صفحه برابر با مجموع صفحات 

 لات:مقا -5-4

 اي سيرد و توزیعو منطقه )داخلي( الملليهاي بينپذیرش و ارائه مقاله در کنفرانس: 1ماده
 امضاي مدیر عامل )درج در پرونده پرسنلي(و  ميسرپرست مستق دیيبا تااعطاي لوح تقدیر و تشویق كتبي  -

 ساعت آموزشي جهت درج در پرونده. 21معادل  -

 جدول مطابقپاداش نقدي 

 نفرات بعد نفر دوم نفر اول همكاران شاغل در شرکتتعداد  ردیف

 ----- ----- *ضریب ریالي ساليانه12121 1 1

 ----- *ضریب ریالي ساليانه 7756 *ضریب ریالي ساليانه9696 2 2

 * ضریب ریالي ساليانه5496 *ضریب ریالي ساليانه6787 *ضریب ریالي ساليانه8484 3 3

نيز به صورت پوستر جهت ارائه  علاوه بر چاپ  مقاله است و در صورتي كه مقالهچاپ فوق براي موارد مندرج در جدول  :1تبصره

و ارائه براي ارائه شفاهي پذیرفته شده  علاوه بر چاپ  و در صورتي كه 1/1ضریب  در مبالغ جدول فوقتواند مي باشدپذیرفته شده 
 گيرد. مورد محاسبه قرار  2/1ضریب  باد توانميالزحمه استخراجي از جدول فوق شود، مبالغ حقنيز 

بين مابقي افراد طبق فرمول ریاضاي  پاداش ستون آخراند، نفر در تهيه آن همكاري داشته 2براي مقالاتي كه بيش از  :2تبصره 

 .گرددتقسيم مي

در صورتي كه كاركنان فعال در شركت )رسمي، آناليزي، برونسپاري، مشاورین( با اشخاص حقيقي یا حقوقي خارج از  :3تبصره 

حمه الزشركت )شامل: پيمانكاران، بازنشستگان خبرگان، اساتيد دانشگاه( در تهيه آثار علمي مشاركت داشته باشند، تخصيص حق
 گرددو پرداخت ميكننده محاسبه اساس تعداد كل نفرات مشاركتبر

اساتان این ماده در صورتي مورد اجرا قرار خواهد گرفت كه همكار شركت با عناوان و لوگاوي شاركت توزیاع بارق   :4تبصره  

 نسبت به  تهيه مقاله اقدام نموده باشد. لرستان

 خارجي(هاي بين المللي )قاله در کنفرانس: پذیرش و ارائه م2ادهم
 امضاي مدیر عامل )درج در پرونده پرسنلي(و  ميسرپرست مستق دیيبا تابي اعطاي لوح تقدیر و تشویق كت -

 ساعت آموزشي جهت درج در پرونده. 21معادل  -
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 جدول مطابقپاداش نقدي 

 تعداد همكاران شاغل در شرکت ردیف
 نفر اول

 
 نفرات بعد نفر دوم

 ----- ----- *ضریب ریالي ساليانه17411 1 1

 ----- *ضریب ریالي ساليانه11136 *ضریب ریالي ساليانه13921 2 2

 * ضریب ریالي ساليانه7795 *ضریب ریالي ساليانه9744 *ضریب ریالي ساليانه12181 3 3

رسيده يقات تحقبه تایيدیه كميته عالي هاي بين الملل خارج از كشور لازم است قبل از ارسال مقالات جهت كنفرانستذکر مهم: 

 باشد.
موارد مندرج در جدول فوق براي چاپ مقاله است و در صورتي كه مقاله علاوه بر چاپ جهت ارائه به صورت پوستر نيز  :1 تبصره

و در صورتي كه علاوه بر چاپ  براي ارائه شفاهي پذیرفته شده و ارائه  1/1تواند مبالغ جدول فوق در ضریب مي پذیرفته شده باشد
 .گيرد مورد محاسبه قرار  2/1تواند با ضریب ميالزحمه استخراجي از جدول فوق مبالغ حق ،شودنيز 

بين مابقي افراد طبق فرمول ریاضاي پاداش ستون آخر اند، نفر در تهيه آن همكاري داشته 2ز براي مقالاتي كه بيش ا :2تبصره 

 گردد.تقسيم مي

، آناليزي، برونسپاري، مشاورین( با اشخاص حقيقي یا حقوقي خارج از سميكاركنان فعال در شركت )ردر صورتي كه : 3تبصره 

ه بر الزحمشركت )شامل: پيمانكاران، بازنشستگان خبرگان، اساتيد دانشگاه( در تهيه آثار علمي مشاركت داشته باشند، تخصيص حق
 .گردديكننده محاسبه و پرداخت ماساس تعداد كل نفرات مشاركت

 استان لرستانه در صورتي مورد اجرا قرار خواهد گرفت كه همكار شركت با عنوان و لوگوي شركت توزیع برق این ماد :4تبصره 

 نسبت به  تهيه مقاله اقدام نموده باشد.

مراتب  ،كننده كنفرانسزام به اعزام به كشور محل برگزارپس از پذیرش مقاله ارسالي توس  همكاران و در صورت ال :5تبصره 

 باشد.پذیر ميمدیره شركت امكاناي مربوطه ایشان با تایيدیه هيئتههحضور و هزین

 هاي مليپذیرش و ارائه مقاله در کنفرانس: 3ماده
 امضاي مدیرعامل )درج در پرونده پرسنلي(و  ميسرپرست مستق دیيبا تااعطاي تشویق كتبي  -

 ساعت آموزشي جهت درج در پرونده. 15معادل  -

 جدول مطابقپاداش نقدي 

 نفرات بعد نفر دوم نفر اول تعداد همكاران شاغل در شرکت ردیف

 ----- ----- *ضریب ریالي ساليانه8511 1 1

 ----- *ضریب ریالي ساليانه5441 *ضریب ریالي ساليانه6811 2 2

 *ضریب ریالي ساليانه3818 *ضریب ریالي ساليانه4761 *ضریب ریالي ساليانه5951 3 3

كاركنان فعال در شركت )رسمي، آناليزي، برونسپاري، مشاورین( با اشخاص حقيقي یا حقوقي خارج از  در صورتي كه :1 تبصره

الزحمه بر در تهيه آثار علمي مشاركت داشته باشند، تخصيص حق)شامل: پيمانكاران، بازنشستگان خبرگان، اساتيد دانشگاه( شركت 
 .گردديمو پرداخت اساس تعداد كل نفرات مشاركت كننده محاسبه 

اساتان و لوگاوي  شاركت توزیاع بارق  در صورتي مورد اجرا قرار خواهد گرفت كه همكار شركت با عناوان ماده این  :2تبصره 

 باشد.اقدام نموده  تهيه مقاله نسبت به لرستان
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 مقاله جهت ارائه به صورت پوستر علاوه بر چاپ  هموارد مندرج در جدول فوق براي چاپ مقاله است و در صورتي ك :3 تبصره

، شود نيز براي ارائه شفاهي پذیرفته شده و ارائه علاوه بر چاپ و در صورتي كه 1/1پذیرفته شده باشد مبالغ جدول فوق ضریب  نيز
 مورد محاسبه قرار خواهد گرفت. 2/1ضریب  باالزحمه استخراجي از جدول فوق  مبالغ حق

بين مابقي افراد طبق فرمول ریاضي پاداش ستون آخر اند، نفر در تهيه آن همكاري داشته 2مقالاتي كه بيش از  براي :4تبصره 

 گردد.تقسيم مي

 و استاني شرکت يهاي علمي داخلپذیرش و ارائه مقاله در کنفرانس: 4هماد
 ساعت آموزشي جهت درج در پرونده. 11معادل  -

 جدول مطابقپاداش نقدي 

 نفر ات بعد نفر دوم نفر اول همكاران شاغل در شرکتتعداد  ردیف

 ----- ----- *ضریب ریالي ساليانه5411 1 1

 ----- *ضریب ریالي ساليانه3456 *ضریب ریالي ساليانه4321 2 2

 *ضریب ریالي ساليانه2421 *ضریب ریالي ساليانه3124 *ضریب ریالي ساليانه3781 3 3

عال در شركت )رسمي، آناليزي، برونسپاري، مشاورین( با اشخاص حقيقي یا حقوقي خارج از در صورتي كه كاركنان ف :1 تبصره

ه بر الزحمشركت )شامل: پيمانكاران، بازنشستگان خبرگان، اساتيد دانشگاه( در تهيه آثار علمي مشاركت داشته باشند، تخصيص حق
 گرددكننده محاسبه و پرداخت مياساس تعداد كل نفرات مشاركت

 استان لرستانشركت توزیع برق و لوگوي در صورتي مورد اجرا قرار خواهد گرفت كه همكار شركت با عنوان ماده این   :2ره تبص

 باشد.اقدام نموده تهيه مقاله  نسبت به 

نيز  مقاله جهت ارائه به صورت پوستر علاوه بر چاپ  : موارد مندرج در جدول فوق براي چاپ مقاله است و در صورتي كه3تبصره

شود، نيز براي ارائه شفاهي پذیرفته شده و ارائه علاوه بر چاپ و در صورتي كه  1/1پذیرفته شده باشد مبالغ جدول فوق ضریب 
         مورد محاسبه قرار خواهد گرفت. 2/1زحمه استخراجي از جدول فوق با  ضریب المبالغ حق
بين مابقي افراد طبق فرمول ریاضي پاداش ستون آخر ، اندمكاري داشتهنفر در تهيه آن ه 2براي مقالاتي كه بيش از  :4تبصره 

 گردد.تقسيم مي

 مجلات: -5-5

داراي  ISIعلمي با درجه  یا شامل مجلات دانشگاهي پذیرش مقاله در نشریات معتبر خارجي: 1 ماده

Impact Factor و مورد تأیيد دفتر تحقيقات 
 امضاي مدیرعامل )درج در پرونده پرسنلي(و  ميستقسرپرست م دیيبا تااعطاي تشویق كتبي  -

 ساعت آموزشي جهت درج در پرونده. 31معادل  -
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 جدول مطابقپاداش نقدي 

 نفر ات بعد نفر دوم نفر اول تعداد همكاران شاغل در شرکت ردیف

 ----- ----- *ضریب ریالي ساليانه17411 1 1

 ----- *ضریب ریالي ساليانه11136 *ضریب ریالي ساليانه13921 2 2

 * ضریب ریالي ساليانه7795 *ضریب ریالي ساليانه9744 *ضریب ریالي ساليانه12181 3 3

 قبل از ارسال مقالات جهت مجلات علمي لازم است به تایيدیه كميته عالي تحقيقات رسيده باشد. :1 تبصره

فعال در شركت )رسمي ، آناليزي، برونسپاري، مشاورین( با اشخاص حقيقي یا حقوقي خارج از در صورتي كه كاركنان : 2 تبصره

الزحمه بر شركت )شامل: پيمانكاران، بازنشستگان خبرگان، اساتيد دانشگاه( در تهيه آثار علمي مشاركت داشته باشند، تخصيص حق
 .گرددمشاركت كننده محاسبه و پرداخت مياساس تعداد كل نفرات 

 استان لرستانشركت توزیع برق  و لوگوي در صورتي مورد اجرا قرار خواهد گرفت كه همكار شركت با عنوانماده  این :3تبصره 

 گردد(.حتي اگر نفر اول مقاله هم نباشد شامل پاداش مي )تذكر: باشداقدام نموده تهيه مقاله نسبت به 

اند، پاداش ستون آخر بين مابقي افراد طبق فرمول ریاضي همكاري داشتهنفر در تهيه آن  2براي مقالاتي كه بيش از  :4تبصره 

 گردد.تقسيم مي

و  ISCعلمي پژوهشي با درجه  اـیشامل مجلات دانشگاهي  در نشریات معتبر داخليمقاله پذیرش : 2 ماده

 مورد تأیيد دفتر تحقيقات
 درج در پرونده پرسنلي(امضاي مدیرعامل )و  ميسرپرست مستق دیيبا تااعطاي تشویق كتبي  -

 ساعت آموزشي جهت درج در پرونده. 25معادل  -

 جدول مطابقپاداش نقدي 

 نفر ات بعد نفر دوم نفر اول تعداد همكاران شاغل در شرکت ردیف

 ----- ----- *ضریب ریالي ساليانه14511 1 1

 ----- *ضریب ریالي ساليانه9281 *ضریب ریالي ساليانه11611 2 2

 *ضریب ریالي ساليانه6496 *ضریب ریالي ساليانه8121 ضریب ریالي ساليانه*11151 3 3

 قبل از ارسال مقالات جهت مجلات داخلي لازم است به تایيدیه دفتر تحقيقات رسيده باشد. :1 تبصره

وقي خارج از در صورتي كه كاركنان فعال در شركت )رسمي، آناليزي، برونسپاري، مشاورین( با اشخاص حقيقي یا حق :2 تبصره

الزحمه بر شركت )شامل: پيمانكاران، بازنشستگان خبرگان، اساتيد دانشگاه( در تهيه آثار علمي مشاركت داشته باشند، تخصيص حق
  .گرددكننده محاسبه و پرداخت مياساس تعداد كل نفرات مشاركت

 استان لرستانشركت توزیع برق و لوگوي ا عنوان در صورتي مورد اجرا قرار خواهد گرفت كه همكار شركت ب مادهاین   :3تبصره 

 گردد(حتي اگر نفر اول مقاله هم نباشد شامل پاداش مي )تذكر: باشد.اقدام نموده تهيه مقاله  نسبت به 

بين مابقي افراد طبق فرمول ریاضي پاداش ستون آخر اند، نفر در تهيه آن همكاري داشته 2براي مقالاتي كه بيش از  :4 تبصره

 گردد.سيم ميتق
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 توانير و وزارت نيرو یا پذیرش مقاله در نشریه داخلي شرکت توزیع :3ماده
 ساعت آموزشي جهت درج در پرونده. 21معادل  -

 جدول مطابقپاداش نقدي 

 نفر ات بعد نفر دوم نفر اول تعداد همكاران شاغل در شرکت ردیف

 ----- ----- یالي ساليانهر*ضریب 3611 1 1

 ----- ریالي ساليانه*ضریب 2314 ریالي ساليانه*ضریب 2881 2 2

 ریالي ساليانه*ضریب 1612 ریالي ساليانه*ضریب 2116 ریالي ساليانه*ضریب 2521 3 3

شده و ماورد محاسابه  5/1در صورتي كه مجله مربوط به توانير یا وزارت نيرو باشد، مبالغ تشویقي فوق ضربدر ضریب  :1تبصره 

 قرار خواهد گرفت.

كبار به درخواست نویسنده هاي فوق یها یا مجلات معتبر فق  و فق  پاداشدر صورت پذیرفته شدن مقاله در كنفرانس: 2تبصره 

 گيرد.تعلق مي

 ثبت اختراع: -5-6
 سنلي(امضاي مدیرعامل )درج در پرونده پرو  ميسرپرست مستق دیيتااعطاي تشویق كتبي با  -

 ساعت آموزشي جهت درج در پرونده. 21معادل  -

 جدول مطابقپاداش نقدي 

 نفرات بعد نفر دوم نفر اول تعداد همكاران شاغل در شرکت ردیف

 ----- ----- *ضریب ریالي ساليانه28111 1 1

 ----- *ضریب ریالي ساليانه17921 *ضریب ریالي ساليانه22411 2 2

 *ضریب ریالي ساليانه12544 *ضریب ریالي ساليانه15681 نه*ضریب ریالي ساليا19611 3 3

ن در بخاش توزیاع و بناباه دگان اختراع متناسب با محتوا و كاربردي باودن آدهنالزحمه به ارائهبه هرگونه پرداخت حق :1تبصره

 گيرد. تعلق مي در جدول فوق 2/1تا  5/1ضریبي بين  و تایيد كميته عالي تحقيقات دفتر تحقيقاتتشخيص و پيشنهاد 

 .الزامي است یك نمونه از اختراع صورت گرفته به دفتر تحقيقات تحویل گردد: 2تبصره 

 ملي: و الملليهاي بينارائه کارگاه در کنفرانس -5-7
 ساعت آموزشي جهت درج در پرونده. 21معادل  -

 برابر جدولپاداش نقدي 

 (1)خارجي هاي بين الملليکارگاه در کنفرانس

 تعداد همكاران شاغل در شرکت ردیف
 نفر اول

 
 نفرات بعد نفر دوم

 ----- ----- *ضریب ریالي ساليانه12111 1 1

 ----- *ضریب ریالي ساليانه7681 *ضریب ریالي ساليانه9611 2 2

 *ضریب ریالي ساليانه5376 *ضریب ریالي ساليانه6721 *ضریب ریالي ساليانه8411 3 3
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 (2)عیتوز يهاو شبكه يامنطقه رديس هاي بين المللي داخلي/کارگاه در کنفرانس

 نفرات بعد نفر دوم نفر اول تعداد همكاران شاغل در شرکت ردیف

 ----- ----- ریالي ساليانه*ضریب 8411 1 1

 ----- ریالي ساليانه*ضریب 5376 ریالي ساليانه*ضریب 6721 2 2

 ریالي ساليانه*ضریب 3763 ریالي ساليانه*ضریب 4714 ریالي ساليانه*ضریب 5881 3 3

 

 (3)هاي مليکارگاه در کنفرانس

 تعداد همكاران شاغل در شرکت ردیف
 نفر اول

 
 نفرات بعد نفر دوم

 ----- ----- *ضریب ریالي ساليانه5111 1 1

 ----- *ضریب ریالي ساليانه3211 *ضریب ریالي ساليانه4111 2 2

 *ضریب ریالي ساليانه2241 *ضریب ریالي ساليانه2811 *ضریب ریالي ساليانه3511 3 3

 

 (4)ياستان شرکت و يداخل يهاکنفرانسکارگاه در 

 نفرات بعد نفر دوم نفر اول تعداد همكاران شاغل در شرکت ردیف

 ----- ----- *ضریب ریالي ساليانه4511 1 1

 ----- *ضریب ریالي ساليانه2881 *ضریب ریالي ساليانه3611 2 2

 *ضریب ریالي ساليانه2116 *ضریب ریالي ساليانه2521 *ضریب ریالي ساليانه3151 3 3

هااي داخلاي فاراهم همكاران را جهت ارائه در كنفرانسامكانات لازم جهت حضور پس از پذیرش ارائه كارگاه، شركت  :1تبصره

يد و طاي مراحال قاانوني، بوده و پس از تأی تحقيقات كميته عاليج از كشور با تشخيص نماید. بدیهي است ارائه كارگاه در خارمي
 امكانات یا تسهيلات متناسب جهت حضور همكاران در اختيار ایشان قرار خواهد گرفت.

 لرستان استاندر صورتي مورد اجرا قرار خواهد گرفت كه همكار شركت با عنوان و لوگوي شركت توزیع برق  مادهاین  :2تبصره 

 نسبت به ارائه كارگاه اقدام نموده باشد.

ن آخر بين مابقي افراد طبق فرمول ، پاداش ستواندنفر در ارائه آن همكاري داشته 2 هایي كه بيش ازبراي كارگاه: 3تبصره 

 گردد.ریاضي تقسيم مي
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 ي:تقايتحق يهاپروژهو نظارت  يالزحمه داورحق -5-8

 الزحمهحق نوع داوري دیفر

 1511× ضریب ریالي  اي صفحه 13داوري ابتدایي پروپوزال  1

 5411× ضریب ریالي  داوري نهایي پروژه انجام شده 2

 هاي تحقيقاتيروژهنظارت پ 3
با تایيد درصد مبلغ قرارداد ) 5تا  3

 (كميته تحقيقات

 .گرددلحاظ مي 1تا  4/1با توجه به گزارش داوري ضریب  :1تبصره

 

 يکاربرد -يفن -يمطالب علم يگردآور -5-9

 الزحمهحق نوع اثر ردیف

 6111× ضریب ریالي  ي و تجربه كار يجزوات آموزش ،يكاربرد -يدستورالعمل علم ،ينوآور 1

متناسب با محتوا و كاربردي بودن آن در بخش توزیاع و بناا باه  14الزحمه به ارائه كنندگان ماده هر گونه پرداخت حق :1تبصره

 .در جدول فوق تعلق مي گيرد 1 تا 5/1ضریبي بين  تایيد كميته تحقيقاتپيشنهاد دفتر تحقيقات و 
 

 الزحمه حضور در جلسات:حق -5-11

 الزحمه یک ساعت حضور در جلسهحق رتبه علمي ردیف

 1211× ضریب ریالي  دكتري هيئت علمي دانشگاه 1

 511× ضریب ریالي  افراد با تجربه و خبره صنعت 2

و ارائاه مطلاب در  شاودالزحماه فاوق اعماال مايدر حق 5/1ضریب  باشد، جلسات كميته عالي تحقيقات در صورتيكه :1تبصره

از ماوارد  مورد حضور متخصصين در جلسات به جزو در باشد به ازاي هر ساعت حضور در جلسه مي 2هاي علمي با ضریب نشست
 .یب برسدالزاماً باید در كميته عالي تحقيقات مطرح و به تصو و ارائه مطالب علمي و كاربردي توس  همكاران شركت فوق

 :نحوه انتخاب اثر برتر -5-11
( از موزشيهاي آكارگاهاختراعات، تاليفات، مقالات، ه از بين كل آثار علمي همكاران )تواند به صورت سالانمي عالي تحقيقات كميته

تقدیر قرار ي مورد با اهداء لوحپس از تصویب مدیریت عامل شركت تا  انتخابهاي شركت حوزه فعاليترا در هر كدام یك اثر برتر 
 .گيرند

گيارد و ساایر ماوارد موجاود در ایان مورد مقالاه ماورد حمایات قارار ماي 11براي هر شخص در طول سال حداكثر : 1تبصره 

 .گردددستورالعمل شامل این بند نمي

قابال تعادیل یاا  در موارد خاص به پيشنهاد اعضا و پس از مطرح شدن در كميته عالي تحقيقات هر یك از مواد فاوق :2تبصره 

 .باشدتغني مي
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 پيوست: -6
 ندارد.

 

 تغييرها: -7
  یيدتأ ابو  باشديم يو مهندس يزریمعاون برنامهمدیر دفتر تحقيقات و هرگونه تغيير یا تجدیدنظر در این روش اجرایي با پيشنهاد 

 .است پذیرو تصویب مدیرعامل، امكان يو تحول ادار یریتدفتر توسعه مدمدیر 
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